
 

 

Realisatie kwaliteitsjaarplan 2021-2022 

In de realisatie kwaliteitsjaarplan wordt aangegeven waar de focus voor kwaliteitsverbetering voor 

de periode september 2021 tot september 2022 op lag en in hoeverre we deze doelstellingen 

hebben behaald.  

Samenvatting 
In dit jaar zijn flink wat plannen gerealiseerd of gedeeltelijk gerealiseerd. Een aantal aspecten vergt 

onze blijvende aandacht, waaronder de implementatie van training van proefdieren, het gebruik van 

ATEX ten behoeve van hergebruik van proefdieren en de cursus Experimental Design.  Het beleid 

voor een Leven Lang Leren is in een vergevorderd stadium van afronding. Het uitvoeren van thema-

audits blijft, gezien de tijdsinvestering, een punt van aandacht. Geoptimaliseerde formulieren en 

beoordelingsprocessen leveren tijdwinst voor alle betrokkenen in de keten.  

Kennisdeling en -implementatie 

● Afronden overkoepelend dierproevenbeleid – gerealiseerd, publicatie volgt 

● Promoten trainen van proefdieren en buishanteren voor muizen en–  gerealiseerd, vergt blijvende 

aandacht bij implementatie 

o Video over training en pagina over training op de website gemaakt en verspreid 

o Discussiemiddag over hanteren van muizen onder leiding van ervaren externe 

biotechnicus georganiseerd 

o Training ‘Hanteren van muizen – train de trainer’ georganiseerd 

● Adviseren over verbeterde huisvesting ratten – geen ontwikkelingen 

● Implementeren ARRIVE-richtlijn – Richtlijn vertaald naar het Nederlands en verspreid, aandacht 

gegeven in online symposium over Open Science 

● Promoten cursus Experimental design – gerealiseerd, vergt blijvende aandacht 

o Cursus is één keer gegeven en wordt ondergebracht bij Onderwijs voor Professionals 

o RandoMice is beschikbaar gemaakt voor onderzoekers 

● Opzetten bijeenkomsten voor kennisdeling – gerealiseerd 

o 6 x LunchLeren georganiseerd, opkomst was matig 

Bevoegd en bekwaam 

● Implementeren beleid voor Life Long Learning – gedeeltelijk gerealiseerd 

o Beleid en implementatieplan zijn afgerond, bestuurlijke besluitvorming en publicatie 

volgen 

o Betrokkenen zijn voorbereid via registratiegesprekken 

o Dag van de competenties I geïnitieerd en mede georganiseerd 

o Opleidingsmogelijkheden (art. 9 en 13f2) in Nederland zijn in kaart gebracht 

● Ontwikkelen methodiek registraties bekwaamheid en diersoortspecifieke kennis – gerealiseerd 

o Leeruitkomstendocument voor assessoren is ingediend bij Europese Commissie 

o Diersoortspecifieke kennis wordt geregistreerd 

o Etalage in bibliotheek ingericht met diersoortspecifieke boeken  

https://www.youtube.com/watch?v=kupZ-ewwhkQ
https://ivd-utrecht.nl/nl/infocentrum/proefdieren-trainen
https://www.uu.nl/professionals
https://libguides.library.uu.nl/IVDeBooks


 

● Concretiseren plan landelijke opleiding tot proefdierdeskundige (art. 13f3A Wod) – inhoud van de  

opleiding is geconcretiseerd. Wordt ondergebracht bij Onderwijs voor Professionals 

Adviseren en auditeren in de proefdierketen 

● Thema-audit: weekenddienst; resultaten analyseren – gerealiseerd en teruggekoppeld naar 

medewerkers 

● Thema-audit: anesthesie, analgesie en postoperatieve zorg – in uitvoering 

● Thema-audit: middelenbeheer en hygiëne  – voorbereid 

Ketenverantwoordelijkheid 

● Identificeren en auditen vaste opvangadressen proefdieren – gerealiseerd 

o Audit bij Het Knagertje uitgevoerd 

o Extra opvangadressen geïdentificeerd 

● Promoten xenofree onderzoek – werkgroep Gels & Sera opgericht i.s.m. TPI Utrecht 

● Ontwikkelen ethiektraining – in voorbereiding 

Processen en formulieren 

● Promoten website ATEX (uitwisseling proefdieren en weefsels) – gerealiseerd, vergt blijvende 

aandacht 

● Optimaliseren formulieren (werkprotocol, auditformulieren) – gerealiseerd en in gebruik genomen 

● Optimaliseren interne procedures welzijn – gedeeltelijk gerealiseerd; bij DGK is inhoudelijke 

aansluiting op ProVetcloud noodzakelijk 

● In kaart brengen proces en risico’s beoordeling achteraf (CCD) – in voorbereiding 

● Implementeren jaarregistratie via ALURES, bijzondere aandacht voor fokregistratie – in 

voorbereiding, wacht op informatie van overheid 

Eigen functioneren IvD Utrecht 

● Toepassen Lean Six Sigma – gerealiseerd, vergt blijvende aandacht  

o Workshop gevolgd 

o WP nieuwe stijl in gebruik genomen 

o Workflow naar MS Teams overgebracht 

● Opzetten competentiedossiers IvD-leden – opties in kaart gebracht 

● Deelnemen aan intercollegiale systeemaudits – in voorbereiding 

https://www.uu.nl/professionals
https://atex.uu.nl/?target_url=https%3A%2F%2Fatex.uu.nl%2Fapp%2Foffers%3Fage%3D1%26age_max%3D20%26age_min%3D0%26age_type%3Dweeks%26amount%3D1%26animal_species%3D%26attempt_type%3Drequest%26date_requested%3D%26organs%3D%26origin%3D%26sex%3D%26spf%3D%26strain%3D%26type%3D
https://ec.europa.eu/environment/chemicals/lab_animals/alures_en.htm

